GORBIERNO DE COLOMEIA

Villavicencio, 18 de febrere de 2025 -

Seficra

KAREN DANIELA RODRIGUEZ PENHA
Ingeniera Civil

Calle 9 sur 58%-860 B. las Américas

Cel. 310 412 3498

Villavicencio — Meta.

Ref. Solicitud propuesta.

En cumplimiento de las normas de contratacidon me permito inviiarle a presentar propuesta para desamolia
siguiente objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION A LA
EREC\, ION DE INFRAESTRUCTURA DE LA ASCOCIACICON SUPRADEPARTAMENTAL PARA EL
PROGRESO DE ASOSUPRQC”, de acuerdoe a las siguientes caracteristicas.

PRESENTACION DE LA COTIZACION,

Oebera realizarse dentro de ios cinco (5) dias siguientes al recibo de la presente invitacidn en horaric de
3:00 am a 12:00 y de 2:00 pm 2 & pm en ia direccidn Cra 33 No. 37-31 Barrio Cenfro Villavicencio, Meiz

entro del contenido de la propueste, el cferente debera manifestar, bajo la gravedad de juramente, que
no se encuentra incurso en las-causales de inhabilidad o incompatibilidad contenidas en el articulo 8° de la
ey 80 de 1993 y los articuios 1°, 2°, 3°, y 4° de la ley 1474 de 2011.

’\dcmas es importante resaltar que el futuro conirato no implica reiacién, subordinacién o dependencia

aioral de ninguna indole entre ef Departamento y el coniratista, en consecuencia, tampoco se generara
p go de prestaciones sociales.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS

DOCUMENTOS DEL PROPONENTE j
Propuesta |
Formate Gnico hoja de vida de la funcidén plblica persona natural
Declaracion juramentada de bienes de la funcion puablica
Acreditacion de estudics (Si es el caso)
Acreditacién de experiencia
Copia del documento de identidad al 150%
RUT
Copia libreta militar (Hombres menores de 50 afios)
Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social (Salud, pensién ARL)
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0 | Tarjeta profesional (Si es el casc)
1 | Antecedentes disciplinarios (Procuraduria), (Persona Natural v/o Persona Juridica) |
2 | Antecedentes fiscales (Contraloria), (Persona Natural y/o Persena Juridica)
3 | Antecedentes judiciales. (Persona Natural y/o Persona Juridica)
4 | Antecedentes medidas correctivas, (Persona Natural y/o Persona Juridica)
5 | Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuzales

16 | Antecedentes de deudores morcsos REDAM

17 | Exémenes ocupacionales

Info@asosupro.gov.co -

’%e*ces;wmfa{/ sosu itlidad@asosupro.gov.co -
administrativa@asosupro.gov.co - infraestructura@asosupro.gov.co - planeacion@asosupro.gov.co




RECOMENDACIONES GENERALES

e Leer cuidadosamente el documento de planeacion contractual.

Tener presente la fecha, hora y lugar previsio para la recepcion de la cotizacion. En ningdn casc se

recibiran cotizaciones fuera del tiempo esixpuéado

= Queda entendido gue con la presentacion de la colizacion se acoge y aceptan todas las condiciones
estipuladas en el documento de estudios previos vy la ley.

s La totalidad de la propuesta junio sus anexcs deben ser presentados en debido orden y foliados.

{2 presentacién de la propuesta de cotizacién por parte del oferente const ituve evidencia de gue ss
estudiaron ﬂompﬁetameme las espec ficaciones, formaios v demas documentos que hacen parte de la
presente invitacidn; que las aclaraciones necesarias sobro las inquistudes o dudas fueron previamenie
consultadas, que esté enterado a satisfaccién del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta fodo |
anterior para definir las cbligaciones que se adquieren en virtud del contrate que se celebrara, por lo que
se presume que el interesado tiene pleno conocimiento y consentimiento del contenido.

Toda la informacion suminisirada debera ser veraz y estara sujeta a ver?‘”mcié? por parte de la Ageﬁcéaa
de acuerde con lo esiipul ad o en el art 83 de la Constitucion Politica de Colombia v los arficulos 286 al 280
iel Cédigo Penal Colombiano relacionados con la faisedad en documento piblico o privado segun sea el

Proyecto
Coordinacion De Recursos Humanos

Dasosupre.gov.es -
HDas0sURro.gov.co
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